
(zas) Vorpommern-Rü-
gen. Am 21. Juli führen die Ar-
beitsagentur und die IHK eine
Online-Veranstaltung für Be-
schäftigte durch, die sich be-
ruflich qualifizieren oder auch
neu orientieren wollen. Beginn
ist um 17 Uhr. Thema der Ver-
anstaltung sind Fortbildungs-
möglichkeiten, mit denen Be-
rufstätige ihre beruflichen
Chancen und Karrieremög-
lichkeiten verbessern können.

„Beschäftigte, die sich für ei-
ne Weiterbildung, Höherqua-
lifizierung oder auch einen
neuen Berufsabschluss inter-
essieren, stehen vor vielen Fra-
gen im Zusammenhang mit
den unterschiedlichen Bil-
dungswegen und Finanzie-
rungsmöglichkeiten. Hier den
Überblick zu behalten, ist
nicht immer leicht“, so Dr.
Jürgen Radloff, Chef der Ar-
beitsagentur Stralsund. Fach-
leute sind hier gefragt, denn
nicht jeder kennt z.B. den Un-
terschied zwischen Meister/in,
Techniker/in und staatlich ge-
prüftem Betriebswirt/in. Da-
neben bewegen die Interes-
senten ganz unterschiedliche

Fragen: Ist eine Weiterbildung
überhaupt der richtige Weg
oder gibt es andere gute Alter-
nativen für Aufstiegschancen?
Muss es überhaupt eine län-
gerfristige Bildungsmaßnah-
me sein oder ist ein Zertifikat
bei einem renommierten Bil-
dungsträger nicht eine gute
Alternative?

„Für die Veranstaltung am
21. Juli haben wir extra Fach-
leute der IHK eingeladen, die
allen interessierten Berufstäti-
gen Auskunft zu ihren Fragen
rund um das Thema Weiterbil-
dung und Höherqualifizierung
geben können. Ein zusätzli-
cher Schwerpunkt werden im
Übrigen auch Finanzierungs-
möglichkeiten sein.“

Dass sich Beschäftigte wei-
terqualifizieren wollen oder
sogar eine komplett neue Be-
rufsrichtung anstreben, kommt
immer häufiger vor. Die Be-
rufswelt ändert sich ständig
und nicht selten arbeiten Ar-
beitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Berufen, die sie
nicht im Rahmen einer Berufs-
ausbildung gelernt haben. Das
Thema Berufsabschlüsse und

Qualifikationen rückt daher
immer weiter in den Fokus.
Nicht selten streben Arbeit-
nehmer auch bessere Ver-
dienstmöglichkeiten oder Kar-
rierechancen an.

Wer sich über diese Themen
informieren möchte, der kann
die Online-Veranstaltung am
21. Juli von 17 bis 18 Uhr nut-
zen. Interessenten melden sich
bitte per E-Mail unter Stral-
sund.Vorankommen@arbeit-
sagentur.de an. Alle notwendi-
gen Hinweise sowie Zugangs-
daten werden den Interessen-
ten dann per E-Mail zuge-
schickt. Unter dieser Mail-
Adresse können sich auch In-
teressenten melden, die bereits
ein individuelles Beratungsge-
spräch wünschen.

Berufsberatung im 
Erwerbsleben

Die Arbeitsagentur bietet
Beschäftigten eine neue
Dienstleistung an - die Berufs-
beratung im Erwerbsleben –
und geht dabei ganz neue We-
ge: Berufsberatung für Jugend-
liche ist ein  bekanntes Ange-
bot. Für Berufstätige gab es

diesen Service bisher nicht.
Die Berufsberaterinnen und
Berufsberater entwickeln zu-
sammen mit ihren Kunden
neue berufliche Perspektiven
und eine konkrete Berufswe-
geplanung. Das Angebot reicht
von Informationen zu Berufs-
abschlüssen, Studiengängen
und Finanzierungsmöglichkei-
ten bis hin zu einem individu-
ellen Coaching zur beruflichen
Weiterentwicklung oder auch
beim beruflichen Wiederein-
stieg nach Familienzeiten.

Der Beratungsbedarf bei den
Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern zu diesen The-
men ist groß und das nicht erst
seitdem die Corona-Krise den
Arbeitsmarkt stark belastet.
Neue Technologien, die Digi-
talisierung und der Trend zur
Globalisierung führten und
führen zu einem Wandel in der
Berufswelt. Die Anforderun-
gen an Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer sowie an ei-
ne Arbeitsstelle verändern sich
permanent. Berufliche Orien-
tierung und Weiterentwicklung
begleiten die Beschäftigten da-
her ein gesamtes Erwerbsleben

lang. Die alte Devise - eine
Ausbildung, ein Beruf, ein Be-
trieb bis zur Rente - funktio-
niert nur noch selten.

Die Corona-Krise hat diesen
Trend noch einmal beschleu-
nigt. Menschen im Erwerbsle-
ben haben die Sorge, dass sie
mit ihrem bisherigen Berufs-
abschluss oder ihrer Qualifi-
kation keine sichere Perspek-
tive auf dem Arbeitsmarkt ha-
ben und suchen daher Bera-
tung zu einer möglichen Neu-
orientierung. Die Arbeitsa-
genturen bieten mit der Be-
rufsberatung im Erwerbsleben
hierfür einen speziellen Bera-
tungsservice an.

Weitere Informationen zum
Beratungsangebot sind im In-
ternet unter www.vorankom-
men-mv.de zu finden.
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MEHR BILDUNG – MEHR CHANCEN!
Arbeitsagentur und IHK informieren über Weiterbildungsmöglichkeiten für Beschäftigte


